
 johnattan.icaza      Johnattan Icaza Núñez 

CURRICULUM VITAE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ingeniero en Prevención de Riesgos, Licenciado en Gestión de Calidad Total, Experto 
en Prevención de Riesgos -  S.N.S.; Experto en Seguridad Minera – SERNAGEOMIN, 

Categoría “B”. 

 
“Joven profesional con 13 años de experiencia en el área de Seguridad y Salud 
Ocupacional (HSE), principalmente en el rubro Minero, Servicios, Ingeniería y 
Proyectos, desarrollo profesional en principales equipos de importantes empresas 
multinacionales. Gran experiencia en la implementación de sistemas de gestión 
basados certificados como ISO 9001, 14001 y principalmente de OHSAS 18001. Posee 
gran desarrollo de habilidades blandas, gestión y desarrollo de personas. 
Participación activa en la formación del desarrollo de nuevas ideas, implementación y 
seguimiento de proyectos HSE”. 
 

 

Antecedentes Personales: ___________________________________________________                                                        
 
 Nombre  :  Johnattan Esteban Icaza Núñez. 

 RUT   :  13.869.420 - 8 

Dirección   :  Cerro Paranal 210, Edificio Trancura, Depto. 22 

Antofagasta.  

 Telefono(s)  :  (09) 91624925  

 E-mail   :  johnattanicaza@gmail.com  

 Edad   :  35 años. 

 Nivel de Ingles  :  Medio (Nivel 3, conversacional y gramaticalmente) 

 Licencia Conductor :  Clase B. 

 Estado Civil  :  Casado 

 Nacionalidad  :  Chilena. 

 

Antecedentes Académicos: __________________________________________________ 
 
Año 2012              : Diplomado en Gestión y Desarrollo de Personas, Pontificia 

Universidad Católica de Chile, Mayo 2012. 
 
Año 2010              : Curso de Experto en  Seguridad de la Industria Extractiva Minera, 

Categoría B, SERNAGEOMIN. Diciembre 2010. 
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Año 2009              : Egresado del Programa de Licenciatura en Gestión de Calidad 

Total, Universidad Católica del Norte. 
 
Año 2002              :  Finalización del proceso de titulación, como Ingeniero en 

Prevención de Riesgos. Registro del Ministerio de Salud para 
Expertos Profesionales  N° AN/P-244.  Experto Clase “B” SNS. 

 
Años 1998 – 2001:  Cursado los 8 semestres de la carrera de Ingeniería en Prevención de 

Riesgos. INACAP. Antofagasta. 
 
 
 

Antecedentes Laborales: ____________________________________________________ 
 
 
Febrero 2014 a la fecha: Gerente Control de Riesgos Operacionales (HSEC) LINSA/ 

TRAMACA, Liderazgo en la Gestión HSE en contratos Mineros como 
Minera Escondida Ltda, Collahuasi, Compañía Minera Cerro 
Colorado, Spence, Sierra Gorda, Centinela, entre otras, como de la 
gestión y desarrollo de estándares HSE a nivel corporativos en 
sucursales y sitios del holding. Referente a los contratos mineros, la 
Gerencia a cargo la logrado con éxito la implementación de diversos 
estándares de los diferentes clientes, tales como la Administración de 
Riesgo Materiales de Seguridad, Estándares de Prevención de 
Fatalidades, etc. Creación y desarrollo de nuevas áreas que aportan 
técnicamente en gestión preventiva de incidentes. 

 
Junio 2013 a Enero 2014: Gerente HSEC, Consorcio La Negra Ltda (Operado por LINSA y 

FERROVIAL). Liderazgo e innovación en materias HSEC a través de 
revisar, auditar el cumplimiento a los requerimientos del contrato 
"Servicio de Logística Nacional" con  Minera Escondida Ltda., tales 
como: Material Safety Risk Management, Control de Riesgos 
Fatales, Estándares Operativos, Gestión de Riesgos HSEC. 
Además velar por el cumplimiento de los requerimientos legales 
aplicables en lo que respecta al transporte de cargas, sustancias 
peligrosas, operación de transportes de cargas sobredimensionadas 
desde y hacia faena Escondida. Este contrato opera a través de las 
empresas LINSA y Ferrovial S.A. para las labores en Minera 
Escondida y Centro Logístico en La Negra, Antofagasta. 

 
Mayo 2012 a Mayo 2013: Jefe Departamento Prevención de Riesgos para Chile y América 

BioMar Chile S.A. y Alitec Pargua S.A. empresas del rubro 
acuícola. Confección de lineamientos en la alta gerencia para 
modificar enfoque en la Seguridad de sus Procesos (Personas, 
infraestructura y Activos). Implementación a través del Departamento 
de Prevención de Riesgos un Sistema de Gestión en Salud y 
Seguridad Ocupacional, homologando los estándares de la minería, 
en el rubro acuícola. Siendo un pilar fundamental en el cambio de 
cultura organizacional en este nuevo desafío de la organización. Se 
logra en la organización certificar un Sistema de Gestión de 
Salud Ocupacional y Seguridad basado en las Normas OHSAS 
18001:2007. 

 
Ene. 2011 a Mayo 2012: Chief of Safety, para la Head of Resource, Planning & Development, 

dependiendo de la Gerencia de Seguridad, Head of HSEC, Minera 
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Escondida Ltda., Operada por BHP Billiton. Desempeñando y 
promoviendo estándares de seguridad propios de la compañía, 
asesorando a las Gerencias de Planificación, Geología y 
Exploraciones en materias de Seguridad y Salud, investigaciones 
ICAM, reportabilidad de Incidentes Significativos, implementación de 
los Estándares de Control de  Riesgos Fatales, Material Safety Risk 
Management  y Estándares Operativos de la compañía. Reemplazo 
de Superintendente de Salud y Seguridad. 

 
Sep. 2008 – Dic. 2010: Supervisor de Salud y Seguridad, dependiendo de la Gerencia de 

Seguridad de Minera Escondida Ltda., Operada por BHPBilliton, 
desempeñando el rol en el área de Perforación y Sondajes de la 
compañía, Brownfield. apoyo a la Superintendencia operativa en el 
desempeño HSEC y cumplimiento de metas corporativas de Salud y 
Seguridad. 

 
Años 2006-2008 :   Jefe de Proyectos, liderando la implementación del Sistema de 

Gestión HSEC, Protocolos de Fatalidad y SIGMEL por la empresa 
SALFA RENT en Minera Escondida Ltda., contrato EPBE, OLE W9 y 
contrato MEL. Mantención y consultoría en los Sistemas de Gestión 
Medioambiental (ISO 14001) y Salud y Seguridad (OHSAS 18001) de 
la empresa Salfa RENT en Minera Escondida, logrando la 
recertificación de OHSAS 18001. Consultor en la etapa inicial de 
implementación de la Norma ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 
en Salfa Rent a Car, Sucursal Antofagasta. 

 
Años 2004-2006 : Asesor y Consultor de Sistema de Gestión HSEC por la empresa 

Vecchiola S.A. en Minera Escondida Ltda., en los contratos en Mina 
Sur, Escondida Norte Pre-Mine y Proyecto Lixiviación de Sulfuros. 
Cabe destacar que Vecchiola S.A. participó en el Proyecto PDP, el 
cuál lideré la implementación logrando el cumplimiento del objetivo de 
la alta Gerencia que era la certificación de las Normas ISO 14001 y 
OHSAS 18001. 

 
Años 2003-2004 : Experto Profesional en Prevención de Riesgos en la empresa 

Central de Restaurantes Ltda. en las faenas: Compañía Minera 
Zaldivar, Lomas Bayas, PCS Yumbes, Paranal. Asesor de control y 
gestión en prevención de riesgos y calidad bajo estándares ISO 
9001-2000, en los distintos casinos certificados por esta norma de 
calidad, e inicio en la implementación de Sistema de gestión en Salud 
y Seguridad OHSAS 18001. 

  
Año 2002 : Asesoría en Prevención de Riesgos a empresa Vecchiola S.A. en 

las faenas de Minera Tesoro y Obras Viales como en Ruta 5 Norte, 
Oficina  Alemania.  

 
Año 2002 : Práctica y Trabajo de Memoria para optar al título de Ingeniero en 

Prevención de Riesgos, en el Departamento de Prevención de 
Riesgos de Compañía Minera Zaldivar. Desarrollo de tesis en el 
tema: “Evaluación Ergonómica en Puestos de Trabajo en Faena 
Minera”, orientada a Compañía Minera Zaldivar. 

 
Año 2000 : Práctica como Técnico  Nivel  Superior en Prevención de Riesgos, 

en el Departamento de Prevención de Riesgos  de Compañía Minera 
Zaldivar. Encargado de la capacitación básica en prevención de 
riesgos de la minera, en la inducción a diferentes trabajadores que 
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ingresan a faena, y participación en las diferentes actividades en 
Prevención de Riesgos realizadas en la empresa. 

 
 

Cursos de Especialización:__________________________________________________ 
 

 

 Curso de Interpretación de la Norma OHSAS 18001, Universidad Mayor. Año 2012. 
 

 Actualmente estudiando curso de Ingles, nivel conversacional “Medio”, realizado por 
Delloite Consultores, año 2012. 
 

 Curso metodología de evaluación de riesgos, Material Safety Risk Management (MSRM), 
dictado por consultora corporativa de BHP Billiton, GHD, Año 2011. 
 

 Curso Experto en Seguridad en la Industria Extractiva Minera, SERNAGEOMIN, Categoría B, 
Registro: 3261. Año 2010.  
 

 Curso de Norma NFPA70E, Seguridad Eléctrica en los Lugares de Trabajo. Año 2009. 
 

 Curso Internacional IATCA QMS Auditors, ISO 9001:2000 Lead Auditor, Registro RABQSA, 
Número de Certificado: 6205. The Victoria Group Incorporated, Septiembre del 2006. 

 

 Curso de Auditor Interno en Sistemas de Gestión ISO 9001:2000; ISO 14001; OHSAS 18001, 
Dictado por Verilab Service, 25 y 26 de Mayo del 2006. 

 

 Curso “Camino al Cero Daño”, dictado por Mutual de Seguridad. Agosto, 2004 y 2006. 
 

 Curso de “Formación de Auditores Internos” de Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001, 
Dictado por organismo “SOLUZIONA”, Agosto 2004. 

 

 Curso de Implementación de Sistema de Gestión  Ambiental, ISO 14001:2000, Dictado por  
Organismo Certificador  “BUREAU VERITAS”, Julio del Año 2003. 

 

 Curso de Sistema de Gestión de Salud y Seguridad Ocupacional, OHSAS 18001, Dictado por 
la Asociación Chilena de Seguridad, Julio del Año 2003. 

 

 Curso Básico de Prevención de Riesgos para la Minería (BAPREVER), REG-02OTEC-07, 
Marzo del Año 2003.  

 

 Curso de “Psicoprevención dirigido a la supervisión”. Dictado por Cristian Araya,  Psicólogo de 
la Universidad Católica de Chile. Año 2002. 

 

 Curso de “Prevención y control de adicciones de Drogas y Alcohol en la empresa”, dictado por 
el Instituto Promoción de la Salud ALFA. Año 2001. 

 

 Asistencia al Seminario de “Seguridad y Medio Ambiente”. Año 1998. 

 Conocimientos y manejo de los siguientes software: 

a) Sistemas operativos Windows 98, 2000 y XP (Home y Profesional). 

b) Office 98, 2000 y XP. 

c) Microsoft Project. 
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Logros y Metas Obtenidas: __________________________________________________ 

 

 Obtener la más alta calificación en el trabajo de titulo en la generación 2002, INACAP, Sede 
Antofagasta, en la carrera de Ingeniería en Prevención de Riesgos. 

 

 Lograr la re-certificación de la Norma ISO 9001-2000 por la empresa Central de 
Restaurantes, faena Compañía Minera Zaldivar.- Año 2003. 

 

 Lograr la Implementación y Certificación de las Normas ISO 14001 y OHSAS 18001 por 
organismo certificador DNV, en la empresa Vecchiola S.A. en Minera Escondida Ltda. 
proyecto PDP, siendo este logro el pilar fundamental para que la empresa postulara y fuera 
aceptada, por primera vez, ser “Socios Estratégicos de Minera Escondida Ltda.” – año 2005 
y año 2006. 

 

 Lograr “0” (cero) No Conformidades en la auditoria de recertificación de la Norma OHSAS 
18001:1999 y la auditoria de mantención de la Norma ISO 14001:2004 por organismo 
certificador Bureau Veritas,  Salfa Rent. Noviembre del año 2007. 

 
 

 Cumplimiento en 92% requerimientos de Protocolos de Riesgos Fatales de BHP Billiton  por 
la empresa Salfa RENT en Minera Escondida Ltda. Noviembre del año 2007. 

 

 Ascendido como Jefe de Proyecto de Salfa Rent, Sucursal Antofagasta. A cargo de 
Sistema Integrado de Gestión de Salud Ocupacional, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad, 
además desarrollo del capital humano, desarrollo organizacional de la compañía. Junio del 
año 2008. 

 

 Ascendido a Jefe de Seguridad de Minera Escondida Ltda. desde el cargo de Supervisor  
de Seguridad – 2010. 
 

 Obtención del Primer Lugar, curso de  Experto en Seguridad en la Industria Minera 
Extractiva. SERNAGEOMIN – 2010. 
 

 Lograr el objetivo de certificación de Sistema de Gestión de Saul y Seguridad Ocupacional 
OHSAS 18001:2007 (0 No Conformidades) en BioMar Chile S.A. – 2012. Siendo el primer 
país dentro del grupo a nivel mundial logrando esta certificación. 

 

 Premio Consejo Nacional de Seguridad 2012 “Rosalindo Fuentes Silva”. Se entrega 
dicho reconocimiento a la empresa Alitec Pargua S.A. del Grupo Biomar, en el 
Quincuagésimo Primer Concurso Naciona Anual de Seguridad,  por haber logrado la Tasa 
de Frecuencia más baja en su grupo-categoría. 

 
 

Referencias: _______________________________________________________________ 

 

 Sr. Walter Veliz, Geólogo, Gerente de Geología, Minera Escondida Ltda., E-mail: 

Walter.O.Veliz@bhpbilliton.com 

 Sr. Mario Ferrera, Gerente Cátodos, Head of Production, Minera Escondida Ltda. 

Mario.G.Ferrera2@bhpbilliton.com 

 Sr. Renato Amado, Gerente Operacional de Pullman Bus. E-mail: 

ramado@tandemindustrial.cl 

mailto:Walter.O.Veliz@bhpbilliton.com
mailto:Mario.G.Ferrera2@bhpbilliton.com
mailto:ramado@tandemindustrial.cl
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 Marko Yaksic Sierra, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero en Prevención de Riesgos, 

Superintendente Ingeniería, Minera Escondida Ltda. Marko.MA.Yaksic@bhpbilliton.com 

 Sr. Cristian Schwartz, Ingeniero Civil Industrial, Subgerente de Salfa Rent, Santiago Casa 

Matriz, E-mail: cschwartz@salfa.cl 

 Boris Araya Recasens, Ingeniero en Prevención de Riesgos, Jefe Sistema Integrado de 

Gestión BioMar Chile S.A., Puerto Montt, E-mail: baraya@biomar.com 

 Carlos Taborga, Ingeniero Civil Industrial, Gerente de Transportes de LINSA, Antofagasta, E-

mail: carlos.taborga@linsa.cl 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOHNATTAN ICAZA NUÑEZ 

13.869.420 – 8 

mailto:Marko.MA.Yaksic@bhpbilliton.com
mailto:cschwartz@salfa.cl
mailto:baraya@biomar.com
mailto:carlos.taborga@linsa.cl

